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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumente particunlar de Contrato de Experiéncia, a empresa
PCAO NOTICIAS LTDA com sede mna Avenida AV C 255, inscrita no CNPJ scb N°
9.236.355/0001-58, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr.(a) GRACILIANO DOS
ANTOS CANDIDO, domiciliado ma Rua RUA SEM NOME , , Q1 LTS PAR CLUB 1, cidade
e VALPARAISO DE GOIAS-GO, portador do CTPS N°: 0141959 série 6144, doravante
Hesignado EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para
fins de experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas
cldusulas abaixo e demais disposicdes legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalharad para a EMPREGADORA na funcdo de JORNALISTA e mais as
funcdes gue vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas, ou avisos, segundo as
necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis com suas atribuigdes.

20 o local de trabalho situa-se na €255, 35, NOVA SUICA, GOIANIA-GO, podendo a
EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a titulo temporario ou
definitivo, tanto no &ambito da unidade para o qual foi admitido, como para
outras, em qualquer localidade deste estado ou de outro dentro do pais.

3°. O horario de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente:
14:00, Saida para Intervalo: : r Entrada Intervalo: s e Final do
Expediente: 19:00.

4°. O EMPREGADO receberd a remuneracdo de: RS 5.000,00 (cinco mil reais ) por
Més.

5°, O prazo deste contrato ¢é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em:
28/04/2025 e término em: 11/06/2025.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de
descontar do EMPREGADO as importdncias correspondentes aos danos causados por
ele.

7°. O EMPREGADQ fica ciente do Regulamento da EMPREGADOPA e das Hormas de
Seguranca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislagdo vigente e demais disposigcdes inerentes a seguranca e medicina do
trabalho.

32 Permanecendo ¢ FEMPREGADO a servico apdés o término da experiéncia,
continuaric em vigor as clausulas constantes deste contrato.

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na
presencga das testemunhas abaixo.

GOIANIA, 28 de Abril de 2025.
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EMPREGADORA Responsavel Legal {(quando menor)




REGISTRO DE EMPREGADO

)
) )

OBSERVACOES

Autenticar Matriculz eSocial
68
Empregador CNPJ i
OPCAQ NOTICIAS LTDA 09.236.355/0001-59
Endereco
8 Avenida AV C 255, 370, QUADRABDO LOTE 01/18 SALA 801, NOVA SUICA, GOIANIA, GO, 2]
(Empregado Beneficiarios i
GRACILIANO DOS SANTOS CANDIDO
Residéncia
Rua RUA SEM NOME , Q1 LTS5 PAR CLUB 1, PARQUE RIO BRANCO,
LVALPARAISO DE GOIAS, GO, - CEP: 72870-000
A
| {Data de nascimento Local do hascimento Pais da nacionalidade Estado civil B
| | o4/07/1987 BRASILIA - DF BRASIL Softeiro
Pai
FILIAGAO Ml::!ASILIAND JOSE CANDIDO
NAIR NOGUEIRA DOS SANTOS
Cédula de identidads Data de emissao Orgao/UUF emissor Titulo Eleitoral Zona Sego Inscr. Orgaa de Classe
23588489 SSP/DF
CTPS I Série Data de expedigio da CTPS IUFC‘I‘PS CPF Cart. Nac. Hahditaclio [Ca!egnria
0141959 6144 014.185.961-44 04798314008 AB
Doc. mifitar ICateg:x-.a I Cor Sexo Grau de instrugdio
Parda Masculino Ensinc Médio Completo
Deficiéndia Telefone Residencial Telefosie Celular
Nao
| | cargs Fungao CB.O.
\_ JORNALISTA 261125 >
Data de Admrissao ) Saliro For Herario de Trabaiio Forario ds Intervalo
28/04/2025 R$ 5.000,00 | Més das 14:00 as 19:00
S Opcido em Conta vinculada no banco Data da Relilicacao
FEl 28/04/2025
" PROGRAMA DE INTEGRAGAC SOCIAL - PIS A
Cadastrado em Sob n® Domicilio bancario
N° banco Agéndia codigo i End. da agéncia
' J
( ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNCAD R
\. J
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABOND PECUNIARIOY{ Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) 3
. VAN A
[ ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS A8 RESCISAC DE CONTRATO DE TRABALHO B
Data da saida:
Tipo do desligamento:
\ VAN J
i CONTRIBUICAO SINDICAL 2)
X,
GRACILIANO DOS SANTOS CANDIDO
LS ¥y




